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Line Lærke blev uddannet sygeplejerske 
i 2018 og arbejdede først tre år på syge­
hus.

Derefter ønskede hun at prøve kræfter 
med primærsektoren og begyndte som 
centersygeplejerske på et plejecenter.

Som centersygeplejerske arbejder hun 
blandt andet med:

•	 at skabe overblik over den enkelte  
beboers forløb

•	 medicinsk behandling

•	 kontakt til praktiserende læger

•	 samarbejde med pårørende og andre 
faggrupper

•	 delegation af sygeplejefaglige  
opgaver til kolleger

Der kan i perioder være travlt, og doku­
mentationen kan blive nedprioriteret.

Til gengæld er der gode muligheder for 
både personlig og faglig udvikling og 
for at påvirke retningen i sin karriere.

Rikke – udviklings­
konsulent i Hedensted 
Kommune, der arbejder 
med faglig udvikling og 
undervisning

Line Lærke – center­
sygeplejerske på  
plejecenter, der koordi­
nerer beboernes pleje  
og behandling

Dorte – sygeplejefaglig 
koordinator på voksen­
handicapområdet, der 
udvikler den sundheds­
faglige indsats på  
bosteder

Dorte har arbejdet flere steder i  
sundhedsvæsenet.

Hun har blandt andet arbejdet:

•	 4 år på sygehus

•	 13 år som hjemmesygeplejerske

•	 som demenskonsulent

I dag arbejder hun som sygeplejefaglig 
koordinator i Hedensted Kommune.

Hendes arbejde består blandt andet af:

•	 udvikling af den sundhedsfaglige  
indsats på bosteder

•	 undervisning og rådgivning af  
personale

•	 vejledning i dokumentation

•	 sygeplejefaglige opgaver, der ikke 
kan delegeres

Arbejdet giver gode muligheder for 
tværfagligt samarbejde og faglig  
udvikling.

Kontakt os gerne,  
hvis du har spørgsmål

Uddannelseskoordinator

Amira Saric

Amira.Saric@hedensted.dk

Telefon: 20 28 85 76

Uddannelseskonsulent

Freja Clausen

Freja.Clausen@hedensted.dk

Telefon: 21 78 53 84

Efter 19 år på sygehus i onkologi og 
medicinsk afdeling arbejder Rikke i dag 
som udviklingskonsulent i Hedensted 
Kommune.

Hun har også en kandidatuddannelse i 
klinisk sygepleje.

Hendes arbejde består blandt andet af:

•	 Undervisning og kursus­
tilrettelæggelse

•	 Udviklingsprojekter

•	 Udarbejdelse af faglige vejledninger

•	 Samarbejde med mange forskellige 
faggrupper

En udfordring i arbejdet kan være at  
implementere ny viden på tværs af  
mange lokationer og faggrupper.

Til gengæld giver jobbet gode mulig­
heder for både faglig udvikling og for at 
arbejde med udviklingen af sundheds- 
og ældreområdet.
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Det kommunale sundhedsvæsen  
rummer mange spændende opgaver  
og muligheder for sygeplejersker.

Der bliver flere ældre borgere, som  
har brug for hjælp til at mestre sygdom 
og forebyggende helhedsindsatser.

Der er derfor brug for sygeplejersker i 
kommunerne.

I denne folder kan du møde nogle af  
de sygeplejersker, der arbejder i  
Hedensted Kommune, og høre om  
deres karriereveje.

K
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Som sygeplejerske her vil du  
arbejde med:

•	 �Borgerne i deres nærmiljø  
og i forskellige livssituationer

•	 �Faglighed: Alle aspekter af 
sygeplejefaget – det etiske,  
kliniske og relationelle.

•	 �Selvstændighed: Høj grad af 
 indflydelse på opgaver og  
tværfagligt samarbejde

•	 �Koordinering: Ansvar for  
planlægning og koordinering  
af borgerforløb.

Som sygeplejerske i Hedensted  
Kommune arbejder du tæt på borgerne i 
deres eget nærmiljø og i mange  
forskellige livssituationer.

Du vurderer helbred, planlægger  
behandlingsforløb og samarbejder  
med læger, terapeuter og social- og 
sundhedsmedarbejdere for at skabe 
sammenhæng i borgernes forløb.

Arbejdet spænder bredt i sygepleje­
faget – fra kliniske vurderinger og be­
handling til relationer, etik og dialog 
med borgere og pårørende.

Du har en høj grad af selvstændighed i 
dit arbejde og er med til at koordinere 
og planlægge indsatser sammen med 
kolleger og andre faggrupper.

Bliv sygeplejerske 
i Hedensted 
Kommmune

 – med ansvar,  
relationer og faglighed
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Freja blev uddannet sygeplejerske i 2014 
og arbejdede derefter fem år i hjemme­
sygeplejen. I 2019 blev hun centersyge­
plejerske og uddannede sig til klinisk 
vejleder.

I dag arbejder hun som uddannelses­
konsulent i Hedensted Kommune.

Hendes arbejde omfatter blandt andet:

•	 Planlægning af elev- og  
studerendeforløb

•	 Opfølgning på trivsel og fravær

•	 Samarbejde med ledere og  
kliniske vejledere

•	 Koordinering med uddannelses­
institutioner

•	 Alle dagene er forskellige, og  
hvert forløb tilpasses den enkelte 
studerendes læringsproces.

Freja – uddannelses 
konsulent i Hedensted 
Kommune, der arbejder 
med sygepleje- 
studerendes læring og 
uddannelsesforløb

– mulighederne i  
sygeplejen er mange
Mød nogle af dem i  
Hedensted Kommune
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