
  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

GODE IDÉER 
 

Har du gode idéer til emner i nyhedsbrevet, eller kender du til 
relevante arrangementer eller tiltag? 
 
 

Så kontakt lederen i det tilbud, hvor du har tilknytning. 

 

HVAD ER ET  
NYHEDSBREV? 
 
I nyhedsbrevet, der udkommer 
hvert kvartal, kan du bl.a. læse om:  
 
• Lokale begivenheder og arran-

gementer. 
• Nyt fra Voksenhandicaps til-

budsledere, chef  
eller direktør.   

• Politiske beslutninger, der har 
indflydelse på borgere og 
medarbejdere i Voksenhandi-
cap. 

• Frivillighed.  
• Organisationens projekter og 

meget mere. 
 
På Hedensted Kommunes hjem-
meside, kan du læse mere om vo-
res tilbud og finde tidligere ny-
hedsbreve. 

 

NYHEDSBREV  
MARTS 2026 
 
 
 
 

 

 

 

I DETTE NYHEDSBREV  
KAN DU LÆSE OM? 

 

 
Lokalt nyt 

 

Nyt fra Voksenhandicapchefen 
 

Virtuel bostøtte 
Ansættelse af ny leder 

Kommunalvalg 
Nyt Udvalg for Social Omsorg 

Nyt fra Handicaprådet 
 
 

 

AKTIVITETS- OG SAMVÆRSTILBUD 
FØNIX 

https://www.hedensted.dk/borger/handicap-og-psykiatri/voksne-med-handicap
https://www.hedensted.dk/borger/handicap-og-psykiatri/voksne-med-handicap
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NYHEDSBREV   
MARTS 2026 
 
Lokalt nyt 
I Fønix er vi kommet godt ind i det nye år, selvom 
sneen på vejene gav os nogle udfordringer. Vi så 
os desværre nødsaget til at holde lukket et par 
dage, men vintervejret har også budt på mange 
gode oplevelser – både i haven og på vores ture. 
 

         
 
Fastelavn 
Igen i år valgte vi at holde fastelavnsfest i Rå-
ruphallen. De gode rammer i hallen giver os mu-
lighed for at skabe en fælles og festlig oplevelse 
for alle. 
 

               

        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Dagligdagen 
Der foregår mange forskellige aktiviteter i hver-
dagen. Her et lille udsnit fra vores udehold på Kil-
debjerget, en udflugt, en sanseaktivitet og fælles 
madlavning.  
 

                

        
 
Nye tiltag 
Som nævnt i tidligere nyhedsbrev har vi indledt et 
tættere samarbejde med Kildebjergets beskæfti-
gelse. Det betyder at nogle allerede nu møder på 
Kildebjerget og har stor glæde af det. 
 
Der kommer også nogle fælles arrangementer.  
Kildebjerget skal have plantet 1000 juletræer. I 
den forbindelse laver vi en fælles aktivitetsdag. 
Der bliver mulighed for at hjælpe med træplant-
ningen, men også at deltage i andre aktiviteter 
ude- og i hallen. 
 
Der kommer også ændringer på Fønix i Hornsyld. 
Den 1. maj laver vi nogle omrokeringer, hvor vi flyt-
ter rundt og danner nye gruppesammensætnin-
ger. Det betyder, at man fortsat vil være sammen 
med mange af dem, man kender, men også møde 
nye. Der vil komme mere information, og vi tager 
individuelle samtaler med jer alle om det. 
 
Vi får samtidig bedre plads til vores café.  
Caféen er et tilbud til borgere tilknyttet Voksen-
handicap, som ønsker at møde andre i samme si-
tuation, men som ikke har et dagtilbud. I Café Fø-
nix er der mulighed for hyggelige stunder med 
samtale og forskellige aktiviteter.  
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Her kan man danne relationer og opleve et fælles-
skab. Vi er i gang med at udarbejde en ny informa-
tionsfolder om tilbuddet, og det vil også være mu-
ligt at læse mere på kommunens hjemmeside. 
 

           

           

 
 

Caféens åbningstider 
Mandag: kl. 11.00–14.00 
Tirsdag: lukket 
Onsdag: kl. 11.00–14.00 
Torsdag: Lukket 
Fredag : kl. 11-14 
 
For at lave den bedste overgang til den nye ind-
retning og hverdag ser vi os nødsaget til at holde 
lukket den 30. april 2026 og den 1. maj 2026.  
 
Ny ansættelser 
Den 1. april 2026 starter Erik, der er uddannet pæ-
dagog og tømrer. Han skal primært arbejde i vo-
res udelivsgruppe på Kildebjerget.  
 
Det var alt for nu. Vi glæder os til foråret og de 
mange gode aktiviteter og oplevelser, det bringer 
med sig. 
 
De bedste forårshilsner fra Dorte Liengaard 
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Nyt fra Voksenhandicapchefen 
 
Nyt tilbud om virtuel bostøtte i aften- og 
nattetimerne 
Tilbuddet er til dig, som bor i egen bolig og mod-
tager støtte fra Mestringsenheden, Egevej eller 
Nørregade. 
 

Virtuel bostøtte betyder, at du kan få hjælp gen-
nem telefon- eller videoopkald i aften- og natteti-
merne, som et supplement til din almindelige 
støtte. Formålet er at give en større fleksibilitet til 
borgerne og medarbejderne, i hvordan og hvornår 
den socialpædagogiske støtte gives. Det skal 
kunne hjælpe flere til et mere selvstændigt liv. 
 
Ønsker man at høre mere om mulighederne, kan 
der tages kontakt til den primære støttekontakt-
person eller Visitationen Voksenhandicap. 
 
Ansættelse af ny leder   
I Visitation Voksenhandicap er Emma Boisen, an-
sat som ny leder fra 1. marts 2026. Emma har siden 
2022 været ansat som jurist i Social Omsorg i He-
densted Kommune og har stor organisatorisk ind-
sigt på tværs af de kommunale områder og kan un-
derstøtte afdelingen med solid faglig viden.  
 

Emma fortæller, at ”jeg glæ-
der mig til at starte som leder 
af Visitation Voksenhandicap, 
som har Danmarks dygtigste 
og mest engagerede medar-
bejdere, som jeg allerede 
kender godt og har haft for-
nøjelsen af at samarbejde 

med. Jeg ser frem til at bidrage med både faglig-
hed, retning og ledelse. Sammen skaber vi de bed-
ste mulige løsninger for borgerne i Hedensted 
Kommune. Det skal nok blive rigtig godt!”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Kommunalvalg 
Ved Kommunalvalget i november 2025 fik Hedensted 
Kommune en ny kommunalbestyrelse, der i den kom-
mende valgperiode frem mod 2029, har ansvaret for 
at lede kommunen.  
 
Foruden Økonomiudvalget, træffer fagudvalgene (se 
herunder) beslutninger om kommunens udvikling og 
den service som borgere i Hedensted Kommune til-
bydes i deres dagligdag.  
• Beskæftigelse (jobcentre, hjælp til ledige og inte-

gration på arbejdsmarkedet) 
• Klima, Natur & Miljø (veje, stier, affald, klima og na-

tur) 
• Læring (drift af folkeskoler, SFO, dagtilbud og bør-

nehaver samt støtte til børn og familier) 
• Teknik (lokalplaner, anlægning af byggeri) 
• Vækst & Fællesskab (biblioteker, idrætsfaciliteter, 

kulturtilbud og fritidsaktiviteter) 
• Social Omsorg (hjælp og støtte til borgere med 

handicap, hjemmepleje/plejehjem og støtte til æl-
dre borgere) 
 

Nyt Udvalg for Social Omsorg 
Voksenhandicap hører under Udvalget for Social 
Omsorg, der i de kommende fire år består af føl-
gende medlemmer: 
 

 
Kaster Glyngø  
(formand og  
viceborgmester)  
(Socialdemokratiet) 

 
Merete Skovgaard-Jensen 
(næstformand)  
(Venstre) 

 
Liselotte Hillestrøm 
(Socialdemokratiet) 

 
Mette Herløv Jepsen  
(Venstre) 

 

 
Claus E. Nielsen  
(Venstre) 
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Nyt fra Handicaprådet 
Handicaprådet i Hedensted Kommune har også 
fået nye medlemmer, både politisk og fra Danske 
Handicaporganisationer.  
 
Rådet arbejder for de bedst mulige vilkår inden-
for den politiske aftalte ramme for mennesker 
med handicap i Hedensted Kommune. 
 
Udpeget af Kommunalbestyrelsen er fra Udvalget 
for Social Omsorg følgende: 
 

 
Liselotte Hillestrøm 
(medlem) 
Socialdemokratiet 
 

 
Mette Herløv Jepsen  
(suppleant) 
Venstre 
 

Fra Udvalget for Læring er følgende udpeget til 
Handicaprådet: 
 

 
Birgit Jakobsen  
(medlem) 
Kristendemokraterne 

 
Diana Sofie Beurze  
(suppleant) 
Liberal Alliance 

 
Handicaporganisationerne har udpeget  
4 repræsentanter: 
• Anne Lise Pedersen (Dansk Blindesamfund) 
• Trine Bonde (Autisme Foreningen) 
• Anja Harms fra (Dansk Handicapforbund og for-

mand for Danske Handicaporganisationer, Heden-
sted) 

• Louise Stenmann (Colitis-Crohn Foreningen) 
 
Fra administrationen er udpeget: 
• Jenny Bjerking (Chef for Voksenhandicap) 
• Charlotte Rottbøll Lauridsen (Chef for Børn & Fa-

milier) 
 
Du kan læse mere om udvalgene, herunder møde-
referater på Hedensted Kommunes hjemmeside 
under fanen ”Politik og indflydelse” 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Med venlig hilsen  
Jenny Bjerking, Voksenhandicapchef 

https://www.hedensted.dk/politik-og-indflydelse/kommunalbestyrelse-og-udvalg/dagsordener-og-referater/referater-arkiv-2022-2025?agenda=/dagsorden/Udvalget_for_Social_/13-06-2022&elementid=114e

