
  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

GODE IDÉER 
 

Har du gode idéer til emner i nyhedsbrevet, eller kender du til 
relevante arrangementer eller tiltag? 
 
 

Så kontakt lederen i det tilbud, hvor du har tilknytning. 

 

HVAD ER ET  
NYHEDSBREV? 
 
I nyhedsbrevet, der udkommer 
hvert kvartal, kan du bl.a. læse om:  
 
• Lokale begivenheder og arran-

gementer. 
• Nyt fra Voksenhandicaps til-

budsledere, chef  
eller direktør.   

• Politiske beslutninger, der har 
indflydelse på borgere og 
medarbejdere i Voksenhandi-
cap. 

• Frivillighed.  
• Organisationens projekter og 

meget mere. 
 
På Hedensted Kommunes hjem-
meside, kan du læse mere om vo-
res tilbud og finde tidligere ny-
hedsbreve. 

 

NYHEDSBREV  
MARTS 2026 
 
 
 
 

 

 

 

I DETTE NYHEDSBREV  
KAN DU LÆSE OM? 

 

 
Lokalt nyt 

 

Nyt fra Voksenhandicapchefen 
 

Virtuel bostøtte 
Ansættelse af ny leder 

Kommunalvalg 
Nyt Udvalg for Social Omsorg 

Nyt fra Handicaprådet 
 
 

 

KILDEBJERGET 
BO- OG BESKÆFTIGELSESCENTER 

https://www.hedensted.dk/borger/handicap-og-psykiatri/voksne-med-handicap
https://www.hedensted.dk/borger/handicap-og-psykiatri/voksne-med-handicap
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NYHEDSBREV   
MARTS 2026 
 
Lokalt nyt 
Kære Alle 

Velkommen til det første nyhedsbrev i det nye år, 
hvor jeg tror ny er en meget passende overskrift 
for tiden der er gået siden sidst. 

Beskæftigelsen:  

Vi er blevet godkendt ved socialtilsynet til §103/ 
§104. Det betyder at vi fremadrettet på Kildebjer-
get har både beskyttet beskæftigelse og aktivitet 
og samvær og hvor vi nu ser det sidste års ar-
bejde ift. kulegravningen begynde at udfolde sig i 
hverdagen. Denne udvidelse betyder ligeledes at 
vi siger velkommen og goddag til en masse nye 
borgere og personaler.  

Igennem længere tid har vi haft et stort ønske om 
en ny rampe til vores hal. Et ønske som nu er gået i 
opfyldelse og som betyder at adgangen og delta-
gelse i hallen er blevet noget nemmere end tidli-
gere.  

Herudover er der kommet nye ovne i vores køkke-
net som efterhånden oplever ugentlige bookin-
ger til større arrangementer og kurser så kræver 
udstyret er i orden. Sidst men ikke mindst er der 
indkøbt nyt legetøj i form af en ATV som er til 
særdeles stor glæde for både borgere og perso-
nale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Som altid har beskæftigelsen gang i både store 
og små opgaver. Selvom foråret knap har meldt 
sin ankomst, har forberedelserne længe været i 
gang. Der er forspiret, gravet og bygget nyt så vi 
er klar til endnu et forår med frugter og grøntsa-
ger fra egenavl. 

 

Oprydning efter vinteren kommer vi heller ikke 
uden om. 

 

 

En velfortjent pause i beskæftigelsen. 
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En del af et lokalsamfund Bænk til Stouby Saunalaug.  

Bodel 
I bodelen kan vi starte med næsten samme ind-
ledning som ved beskæftigelsen. I bodelen har 
der nemlig ligeledes fundet en udvidelse sted. Vi 
har siden starten af Kildebjerget, kun kunnet til-
byde midlertidige pladser. Det kan vi stadig og vi 
er taknemmelige over at få lov at være en del af 
borgernes liv – om end lidt kortvarigt – for deref-
ter at sende dem afsted på nye eventyrer. Nu er vi 
blevet godkendt til 3 pladser § 108 – længereva-
rende botilbud – og glæder os til alt hvad det in-
debærer. Først og fremmest glæder vi os til at 
tage imod nye borgere og en masse nye ansatte.  

 

 

 

Vi har bandet over snevejret men der er også 
gode ting ved det. 

 

 

 

 

  



 

Side 4 af 5 

Nyt fra Voksenhandicapchefen 
 
Nyt tilbud om virtuel bostøtte i aften- og 
nattetimerne 
Tilbuddet er til dig, som bor i egen bolig og mod-
tager støtte fra Mestringsenheden, Egevej eller 
Nørregade. 
 

Virtuel bostøtte betyder, at du kan få hjælp gen-
nem telefon- eller videoopkald i aften- og natteti-
merne, som et supplement til din almindelige 
støtte. Formålet er at give en større fleksibilitet til 
borgerne og medarbejderne, i hvordan og hvornår 
den socialpædagogiske støtte gives. Det skal 
kunne hjælpe flere til et mere selvstændigt liv. 
 
Ønsker man at høre mere om mulighederne, kan 
der tages kontakt til den primære støttekontakt-
person eller Visitationen Voksenhandicap. 
 
Ansættelse af ny leder   
I Visitation Voksenhandicap er Emma Boisen, an-
sat som ny leder fra 1. marts 2026. Emma har siden 
2022 været ansat som jurist i Social Omsorg i He-
densted Kommune og har stor organisatorisk ind-
sigt på tværs af de kommunale områder og kan un-
derstøtte afdelingen med solid faglig viden.  
 

Emma fortæller, at ”jeg glæ-
der mig til at starte som leder 
af Visitation Voksenhandicap, 
som har Danmarks dygtigste 
og mest engagerede medar-
bejdere, som jeg allerede 
kender godt og har haft for-
nøjelsen af at samarbejde 

med. Jeg ser frem til at bidrage med både faglig-
hed, retning og ledelse. Sammen skaber vi de bed-
ste mulige løsninger for borgerne i Hedensted 
Kommune. Det skal nok blive rigtig godt!”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Kommunalvalg 
Ved Kommunalvalget i november 2025 fik Hedensted 
Kommune en ny kommunalbestyrelse, der i den kom-
mende valgperiode frem mod 2029, har ansvaret for 
at lede kommunen.  
 
Foruden Økonomiudvalget, træffer fagudvalgene (se 
herunder) beslutninger om kommunens udvikling og 
den service som borgere i Hedensted Kommune til-
bydes i deres dagligdag.  
• Beskæftigelse (jobcentre, hjælp til ledige og inte-

gration på arbejdsmarkedet) 
• Klima, Natur & Miljø (veje, stier, affald, klima og na-

tur) 
• Læring (drift af folkeskoler, SFO, dagtilbud og bør-

nehaver samt støtte til børn og familier) 
• Teknik (lokalplaner, anlægning af byggeri) 
• Vækst & Fællesskab (biblioteker, idrætsfaciliteter, 

kulturtilbud og fritidsaktiviteter) 
• Social Omsorg (hjælp og støtte til borgere med 

handicap, hjemmepleje/plejehjem og støtte til æl-
dre borgere) 
 

Nyt Udvalg for Social Omsorg 
Voksenhandicap hører under Udvalget for Social 
Omsorg, der i de kommende fire år består af føl-
gende medlemmer: 
 

 
Kaster Glyngø  
(formand og  
viceborgmester)  
(Socialdemokratiet) 

 
Merete Skovgaard-Jensen 
(næstformand)  
(Venstre) 

 
Liselotte Hillestrøm 
(Socialdemokratiet) 

 
Mette Herløv Jepsen  
(Venstre) 

 

 
Claus E. Nielsen  
(Venstre) 



 

Side 5 af 5 

 

Nyt fra Handicaprådet 
Handicaprådet i Hedensted Kommune har også 
fået nye medlemmer, både politisk og fra Danske 
Handicaporganisationer.  
 
Rådet arbejder for de bedst mulige vilkår inden-
for den politiske aftalte ramme for mennesker 
med handicap i Hedensted Kommune. 
 
Udpeget af Kommunalbestyrelsen er fra Udvalget 
for Social Omsorg følgende: 
 

 
Liselotte Hillestrøm 
(medlem) 
Socialdemokratiet 
 

 
Mette Herløv Jepsen  
(suppleant) 
Venstre 
 

Fra Udvalget for Læring er følgende udpeget til 
Handicaprådet: 
 

 
Birgit Jakobsen  
(medlem) 
Kristendemokraterne 

 
Diana Sofie Beurze  
(suppleant) 
Liberal Alliance 

 
Handicaporganisationerne har udpeget  
4 repræsentanter: 
• Anne Lise Pedersen (Dansk Blindesamfund) 
• Trine Bonde (Autisme Foreningen) 
• Anja Harms fra (Dansk Handicapforbund og for-

mand for Danske Handicaporganisationer, Heden-
sted) 

• Louise Stenmann (Colitis-Crohn Foreningen) 
 
Fra administrationen er udpeget: 
• Jenny Bjerking (Chef for Voksenhandicap) 
• Charlotte Rottbøll Lauridsen (Chef for Børn & Fa-

milier) 
 
Du kan læse mere om udvalgene, herunder møde-
referater på Hedensted Kommunes hjemmeside 
under fanen ”Politik og indflydelse” 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Med venlig hilsen  
Jenny Bjerking, Voksenhandicapchef 

https://www.hedensted.dk/politik-og-indflydelse/kommunalbestyrelse-og-udvalg/dagsordener-og-referater/referater-arkiv-2022-2025?agenda=/dagsorden/Udvalget_for_Social_/13-06-2022&elementid=114e

