KOMMISSORIUM

For: Landdistrikts-, Kultur- og Fritidsudvalget

Vedtaget:

1. Baggrund og formal

Kommunalbestyrelsen i Hedensted kommune har juni 2025 besluttet at landdistrikts- og kulturudvikling
skal laegges sammen med Fritidsudvalget i et nyt samlet udvalg.

Udvalget skal varetage de lovbundne opgaver inden for folkeoplysende foreningsarbejde samt arbejde med
initiativer, stgtte og radgivning inden for kultur- og landdistriktsudvikling.

Formalet med udvalget er:

* Bruge indsigt og viden fra lokalomrader, kultur- og foreningsliv til at fremme dannelse, aktivt
medborgerskab og demokrati.

* Bidrage til at styrke sammenhangskraften, samskabelsen og foreningsliv for hele kommunen

* Styrke samarbejde og det forpligtende faellesskab pa tveers af kommune, lokalomrader og
feellesskaber/foreningsliv

* Vezre bindeled mellem kommunen og foreningerne og arbejde for at skabe gode muligheder for
borgernes deltagelse i fritidslivet.

* Anerkende og styrke det frivillige engagement inden for lokalrad, kultur, idreet og fritid.

* Medvirke til at udvikle handlekraftige, attraktive lokalsamfund og satte Hedensted Kommune pa
landkortet

*  Fungerer som Hedensted Kommunes &35, stk. 2 udvalg.

2. Lovgrundlag og opgavefelt
2.1 Lovbundne opgaver (jf. folkeoplysningsloven §§ 34—-36)
Udvalget skal:
¢ Inddrages forud for vedtagelse af kommunens folkeoplysningspolitik
¢ Godkende folkeoplysende foreninger og treeffe afggrelser inden for de fastsatte rammer
2.2 Pvrige opgaver
Udvalget skal derudover:

* Radgive og vejlede folkeoplysende foreninger og andre aktgrer i forhold til tilskudsordninger,
lokaler og andre relevante forhold.



* Tilbyde kurser, arrangementer og forlgb der kan styrke udvikling af frivillige, foreninger,
lokalomrader og feellesskaber/selvorganiserede grupper

* Vare opségende og igangsaettende pa initiativer og handlinger der kan styrke og anerkende
foreningslivet og lokalomrader i kommunen.

* Bidrage til hgringer, politikker og strategier pa relevante omrader
* Vurdere og prioritere ansggninger om puljemidler og tilskud

*  Fordele kommunalt puljetilskud

3. Medlemmer, sammensatning og roller
3.1 Medlemmer

Udvalget er sammensat af medlemmer fra de folkeoplysende foreninger, lokalradene og
kulturforeningerne.

e Bestdr af 11 medlemmer:

o 4valgt af de folkeoplysende foreninger i kommunen
o 4 valgt af lokalradene
o 1 valgt af kulturforeninger
o 2 udpeget af kommunalbestyrelsen fra Udvalget for Faellesskab
o 2 suppleanter

Suppleanter kan deltage i mgder uden stemmeret.

3.2 Medlemssammensaetning

Medlemssammensaetning fra folkeoplysende foreninger, kulturforeninger og lokalrad sker pa baggrund af
en tilpasset valgproces, som tilrettelaegges og faciliteres af forvaltningen i samarbejde med udvalget.

Metoden fastlaegges forud for hver valgperiode og tilpasses udvalgets opgaver og sammensaetning.

Udvalgets medlemmer sammensaettes i en opstartsperiode pa 2 ar af medlemmer fra det eksisterende
Fritidsudvalg og Landdistriktsrad. Udvalget skal i denne periode fastsaette valgperiode og valgmetode for
udvalgets medlemmer.

3.3 Medlemmernes rolle

Medlemmer af udvalget repraesenterer bredt det organiserede folkeoplysende foreningsliv (fx idreet,
spejder, aftenskoler, m.m.), lokalrad og borgerforening og kulturforeninger. De bidrager med erfaring og
viden om foreningsdrift, frivillighed og folkeoplysningens vilkar, og bringer dette i spil i forhold til kultur-,
fritids- og landdistriktsudvikling.

Medlemmerne skal inddrage perspektiver fra de varierede og forskelligartede foreninger og andre aktgrer.



4. Arbejdsform og mgder

Udvalget mgdes forventeligt 12 gange arligt hvoraf 8 er ordinaere mgder:

e Derudarbejdes et arshjul for planleegning af mgder, temadrgftelser og fastsatte
indsatser/arrangementer

e Der kan nedsattes ad hoc arbejdsgrupper til at arbejde med konkrete temaer, projekter eller
opgaver

o Mgderne understgttes af forvaltningen

5. Inddragelse og samarbejde

Udvalget skal fremme bred inddragelse af:
o Folkeoplysende foreninger og organisationer
e Kulturinstitutioner og lokale og nationale aktgrer
e Lokalrad, borgerforeninger og borgergrupper

e Relevante fagudvalg, forvaltninger andre rad

6. Udvalgets ledelse

Udvalget ledes af et formandskab bestaende af en formand og naestformand. Formandskabet konstitueres
pa fgrste mgde efter valg.

Formandskabet arbejder som et feelles ledelsesteam og har ansvar for at:
e planlaegge og lede mgder i samarbejde med forvaltningen
e koordinere input til dagsorden og sikre opfglgning
e varetage pressekontakt

Forvaltningen varetager fortsat den praktiske og administrative understgttelse.

7. Indsatser og evaluering

Der gennemfgres arligt et faellesmgde mellem Landdistrikts-, Kultur- og Fritidsudvalget og Udvalget for
Feellesskab hvor gennemfgrte, nuveerende og fremtidige indsatser og handlinger evalueres og fastlaegges.

Pa baggrund af erfaringer og sendrede forudsaetninger kan kommissoriet justeres. £ndringer af
kommissoriet foreleegges til godkendelse i Udvalget for Faellesskab.

8. @Pkonomi og ressourcer

| samarbejde med Udvalget for Faellesskab fastszettes der arligt en handleplan der sa vidt muligt favner
kort- og langsigtede indsatser og handlinger.



Handleplanen indeholder estimering af ressourcefordelingen for de i planen indeholdte indsatser og
ressourcer.

Forvaltningen sikrer budgetopfglgning og ressourceoverblik.
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